. BOLU BELEDIYE BASKANLIGI
ETIK KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu c¢alisma usul ve esaslarinin amaci; Kamu Gérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince olusturulan Bolu
Belediye Baskanlig1 Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Bolu Belediye Baskanligi Etik Komisyonunun
olusturulmasi, gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri
ile bu ¢alisma usulleri ve esaslarinin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslari, 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davranus ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin®’ 29 uncu maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma Usul ve Esaslarda gegen;

a) Belediye Bagkanlig1: Bolu Belediye Baskanligini,

b) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’u”,

¢) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren, “Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi “

d) Etik Kurulu: Bagbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik Komisyonu: Bolu Belediye Bagkanlig1 Etik Komisyonunu,

f) Belediye: Bolu Belediyesini,

g) Belediye Baskani: Bolu Belediye Bagkanini,

h) Etik Komisyonu Bagkani: Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimeisini

1) Personel: Bolu Belediyesinde ¢alisan personeli,

i) Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren birimi ve gorevlileri,

j) Etik Davranis Ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymas: gereken etik davranig ilkelerini,
Ifade eder.

Orgiitlenme Yapis
MADDE §- (1)Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince Bolu Belediyesi birimlerinde

gorevli tim personele yonelik olarak Belediye Bagkani tarafindan Etik Komisyonu
olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmas:

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Belediye Bagkani tarafindan, gérevliendirecegi Baskan
Yardimcisi bagkanliginda kurum i¢inden en az li¢ ve en fazla yedi kisi olarak olusturulur.

(2) Bagkan ve tiyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolanlar tekrar gérevlendirilebilir.
Bagkan ve tliyelerin siiresi dolmadan unvanlarinda degisiklik oldugunda, bagka bir goreve
atandiklarinda, emekli olduklarinda, kamu gorevinden kendi istegi ile ayrilmasi ya da
Belediye Bagkam Onay: ile bu Komisyondan alinma s6z konusu olmasi durumlarinda yerine
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